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Pan Marek Twardowski
WPLYNELO Prezes

dnia 4.5, 2683, Lubuskiego Porozumienia Zielonogorskiego

Lubuski Zwigzek Lekarzy Pracodawcow
Podstawowej Opieki Zdrowotne;j
»Porozumienie Zielonogorskie”
al. Niepodleglosci 16
65-048 Zielona Gora

W odpowiedzi na pismo znak: PZ/LZ/7/04/2007 z dnia 19.04.2007 r.
dotyczace nagminnego pobierania zaswiadczen lekarskich przez osoby
bezrobotne od lekarzy rodzinnych informuje, iz fakt ten powstal w wyniku
rozwoju strefy ekonomicznej i powstawaniem zakladdéw pracy ze znaczng
iloscig nowych miejsc pracy.

Wzrost oferowanych wolnych miejsc zatrudnienia lub przygotowania
zawodowego osobom bezrobotnym skutkuje bardzo duzg liczba odmoéw
przyjecia propozycji. Bezrobotni za gléwna przyczyne odméw wskazujq przede
wszystkim zly stan zdrowia, aktualne leczenie lub tez sprawowanie opieki nad
osoba starsza w rodzinie. W wigkszosci przypadkéw osoby odmawiajace
przyjecia propozycji pracy lub przygotowania zawodowego wystepuja z wilasng
inicjatywg iz dostarcza zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia by pracownik

posrednictwa mogl uzna¢ odmowe za uzasadniona. Natomiast odmowa
nieuzasadniona powoduje wylgczenie osoby z ewidencji osob bezrobotnych na
okres 90 dni.

Pracownicy PUP nie zadajg zaswiadczen lekarskich o przydatnosci do

pracy oraz nie odpowiadajg za interpretacje stow osob bezrobotnych proszacych



o wystawienie zaswiadczenia lekarza rodzinnego, zbierajq jedynie dokumentacje
uzasadniajaca odmowg przyjecia propozycji zatrudnienia lub aktywizacji
zawodowe].

Jednoczes$nie nadmieniam, iz osoby bezrobotne wyrazajgce cheé podjecia
stazu, przygotowania zawodowego, szkolenia oraz przy okreslaniu przydatnosci
zawodowej (ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, Dz.U. 2004 nr 99 poz 1001, Art. 38 ust. 1 pkt 1c —
»Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu
bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
1 miejsca zatrudnienia, w szczegdlnosci na kierowaniu na specjalistyczne
badania psychologiczne 1 lekarskie umozliwiajagce wydawanie opinii
o przydatnosci zawodowej do pracy 1 zawodu albo kierunku szkolenia) osoby
otrzymuja bezposrednio skierowania na badania do lekarza medycyny pracy.

Ponadto informuje, ze urzad pracy dysponuje okreslong kwotg z Funduszu
Pracy na finansowanie badan lekarskich zgodna planem finansowym.

Mam nadzieje, iz powyzsze informacje wyjasniajace Pana

satysfakcjonuja.

W zalaczeniu przesytam:
1.08wiadczenie pracownikow
2.pismo Lekarza Medycyny Pracy

Z powazaniem




