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Statut Lubuskiego Zwigzku Pracodawcow Podstawowej Opieki Zdrowotnej
POROZUMIENIE ZIELONOGORSKIE z siedziba w Zielonej Gérze.

Tekst jednolity na dzien 18 listopada 2023 r.

§1.

. Lubuski Zwigzek Pracodawcow Podstawowej Opieki Zdrowotnej POROZUMIENIE

ZIELONOGORSKIE z siedzibg w Zielonej Goérze, zwany dalej Zwiazkiem, jest
dobrowolnym, niezaleznym i samorzadnym zrzeszeniem pracodawcow prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej.

Zwiazek dziala na podstawie

1) ustawy o organizacjach pracodawcow;

2) niniejszego statutu;

3) uchwat wtadz Zwigzku.

§2.

Zwiazek posiada osobowos$¢ prawng.

Terenem dziatalnos$ci Zwiazku jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

Siedzibg zwigzku jest miasto Zielona Gora.

Czas trwania Zwigzku jest nieograniczony.

Zwiazek moze postugiwac sie znakiem graficznym oraz uzywac nazwy skréconej Lubuskie
Porozumienie Zielonogorskie.

§ 3.

. Zwiazek opiera swa dziatalno$¢ na pracy swoich cztonkéw i1 wptacanych sktadkach

cztonkowskich.

2. Do wykonywania swych zadan Zwiazek moze mi¢dzy innymi zatrudnia¢ pracownikow.

Zwiazek moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza wg zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Dochod z dziatalnosci stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podzialu pomiedzy cztonkdéw Zwigzku.

O podjeciu dziatalnosci gospodarczej 1 rodzaju tej dziatalnosci decyduje uchwata Walne
Zgromadzenie Czlonkow.



§ 4.

Celem Zwiazku jest ochrona praw czlonkow i ich reprezentowanie wobec dysponentéw $rodkow
przeznaczonych na ochron¢ zdrowia, organéw wiladzy i administracji panstwowej, organow
samorzadu terytorialnego oraz zwigzkow zawodowych pracownikéw, a takze dbanie o
podwyzszenie standardu ustug medycznych. Zadaniem Zwigzku jest formutowanie i prezentacja
stanowisk w sprawach dotyczacych systemu opieki zdrowotnej w Polsce, wykonywania
zawodow medycznych, praw pacjentow i praw pracowniczych.

§ 5.

Zwiazek realizuje swoje cele 1 zadania w szczegdlnos$ci przez:

1. prowadzenie w imieniu cztonkdw negocjacji ze zwigzkami zawodowymi, organami wtadz
panstwowych i samorzagdowych, administracja rzagdowa w sprawach dotyczacych zywotnych
interesow cztonkow Zwiazku,

2. prowadzenie wszelkich negocjacji i uzgodnien z dysponentami §rodkow przeznaczonych na
ochrong zdrowia dotyczacych miedzy innymi umow zawieranych przez cztonkow;

3. udziat przedstawicieli Zwigzku w negocjacjach prowadzonych przez cztonkow;

4. udzial przedstawicieli Zwigzku w polubownym rozstrzyganiu sporow pomiedzy cztonkami
Zwiazku,

a takze cztonkdéw Zwigzku z innymi podmiotami;
5. organizowanie szkolen, udzielanie porad i konsultacji dla swoich czlonkdws;
6. informowanie cztonkow o projektowanych zmianach legislacyjnych

§ 6.

1. Przy realizacji celow Zwigzek wspolpracuje z innymi zwigzkami oraz organizacjami
dzialajacymi w ochronie zdrowia, w szczeg6lnosci ze zwigzkami zawodowymi oraz innymi
zwigzkami pracodawcow, izbami zawodow medycznych 1 organizacjami bronigcymi praw
pacjentow.

2. Zwiazek moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.

§7.

Czlonkiem Zwiazku jest bedaca pracodawca:
1. osoba fizyczna,
2. osoba prawna,
3. jednostka organizacyjna nieposiadajagca osobowosci prawnej,
— zatrudniajgca lekarza lub lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej,



§ 8.

. Czlonek Zwigzku ma prawo:

1. wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Zwiazku;

2. bra¢ udziat we wszystkich formach dziatalno$ci Zwigzku.

. W imieniu cztonkéw Zwiazku bedacych osobami prawnymi oraz jednostek organizacyjnych
nieposiadajacych osobowosci prawnej, prawa cztonkéw wykonuja osoby uprawnione do ich
reprezentacji.

. Kazdemu czlonkowi, w tym cztonkom o wieloosobowej reprezentacji, przyshuguje tylko
jeden gtos we wladzach Zwigzku.

. Prawo wyboru do Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, zarzadu oddzialu, komisji rewizyjnej
oddzialu przystuguje wylacznie osobie fizycznej. W przypadku cztonkéw innych niz osoba
fizyczna prawo wyboru przystuguje uprawnionemu do reprezentacji cztonka Zwiazku.

§9.
Czlonek jest zobowigzany:

. przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminow 1 uchwal wladz Zwiazku;
. uczestniczy¢ w realizacji celow statutowych;
. regularnie optacac¢ sktadki cztonkowskie.

§ 10.

O przyjeciu nowych cztonkow do Zwigzku decyduje Zarzad na podstawie pisemne;]
deklaracji ztozonej przez kandydata. Decyzja Zarzadu jest ostateczna.

§11.

. Czlonkostwo ustaje na skutek:

1. dobrowolnego wystapienia cztonka ze Zwigzku zgloszonego na pisSmie Zarzadowi;

2. wykluczenia przez Zarzad w razie istotnego naruszenia postanowien statutu;

3. $mierci czlonka - osoby fizycznej;

4. likwidacji lub upadiosci osoby prawnej lub jednostki nie posiadajacej osobowosci
prawnej;

rozwigzania Zwigzku.

. wykluczenia przez Zarzad z powodu zalegania z optatg sktadek cztonkowskich za
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okres co najmniej 4 miesigcy.

. Cztonek moze zosta¢ zawieszony przez Zarzad, jezeli cztonek zalega z oplacaniem sktadek
cztonkowskich przez okres co najmniej trzech miesigcy.

. Decyzja Zarzadu, o wykluczeniu cztonka ze Zwigzku, o ktérej mowa ust. 1 pkt 2 i pkt 6 jest
natychmiast skuteczna. Od decyzji Zarzadu, o wykluczeniu czlonka ze Zwiazku, przystuguje



odwotanie do Walnego Zgromadzenia Czlonkow. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od
dnia dorgczenia wykluczonemu decyzji Zarzadu okreslonej w zdaniu pierwszym. W razie
uwzglednienia odwolania przywrocenie do Zwigzku nastgpuje z dniem podjecia uchwaty
przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

§12.
wykreslony
§ 13.
. Wladzami Zwiazku s3:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow;
2. Zarzad;

3. Komisja Rewizyjna.

. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zostaje zastgpione Walnym Zgromadzeniem Delegatow w
momencie, gdy liczba cztonkow Zwiazku przekracza 200.

. Wszelkie zapisy odnoszace si¢ do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw dotycza odpowiednio
Walnego Zgromadzenia Delegatow.

. Delegatéow powotuje si¢ w stosunku 1 delegat na 5 cztonkéw. W przypadku oddziatow
delegatow powotuja zgromadzenia cztonkéw oddziatéw w stosunku | delegat na 5 cztonkow.
Szczegotowa procedure wyboru Delegatow ustala Zarzad.

. Jezeli dalsze postanowienia statutu nie stanowig inaczej, uchwatly wszystkich witadz
Zwiazku zapadajag w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej 50% uprawnionych (pierwszy termin zebrania) lub w obecnosci przybylych,
uprawnionych do glosowania (drugi termin zebrania — po 30 minutach od pierwszego
terminu). Na wniosek czlonka zwigzku organ zwigzku podejmuje uchwate o gtosowaniu
tajnym.

§ 14.

. Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzsza wladzg Zwigzku 1 moze obradowac jako
Zwyczajne badz Nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw odbywa si¢ co najmniej raz w roku.

. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow
Zarzad informuje cztonkow listami poleconymi lub pocztg elektroniczng (email) lub sms-em
lub faxem lub poprzez wywieszenie informacji na stronie internetowej Zwigzku dostepne;j
dla cztonkéw Zwigzku, w terminie co najmniej 14 dni przed terminem posiedzenia.



§ 15.

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze by¢ zwotane w kazdym czasie z
inicjatywy Prezesa Zarzadu, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, badZ co najmniej 1/3 ogdlnej
liczby cztonkow Zwiazku.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow jest zwolywane przez Zarzad w terminie do
15 dni od daty zgloszenia Zarzadowi takiego wniosku. Jezeli w terminie okre§lonym w
zdaniu 1 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw nie zostanie zwotane to zwotuje je
Prezes Zarzadu w terminie 5 dni od uptywu tego terminu. Jezeli w terminie okreslonym w
zdaniu 2 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw nie zostanie zwotane to zwotuje je
Komisja Rewizyjna w terminie 5 dni od uplywu tego terminu. Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Cztonkéw obraduje i podejmuje uchwaly przede wszystkim w sprawach, dla
ktorych zostato zwotane.

3. O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow
organ je zwolujacy (Zarzad, Prezes Zarzadu lub Komisja Rewizyjna) informuje cztonkow
listami poleconymi lub pocztg elektroniczng (email) lub sms-em lub faxem oraz poprzez
wywieszenie informacji na stronie internetowej Zwigzku dostepnej dla cztonkéw Zwiazku,
w terminie co najmniej 5 dni przed terminem posiedzenia.

§ 16.

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw nalezy:

1. uchwalanie programu dziatania Zwigzku;

2. powotywanie i odwolywanie cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjne;j.

3. odwolywanie delegatow do reprezentowania Zwigzku w Federacji 1 Konfederacji
Pracodawcéw lub w innych Zwigzkach czy organizacjach spotecznych.

4. rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu 1 Komisji
Rewizyjnej;

5. udzielanie Zarzagdowi absolutorium za okres obj¢ty sprawozdaniem;

6. uchwalanie ordynacji wyborczej do wtadz Zwiazku;

7. podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych przez Zarzad lub Komisje
Rewizyjna;

8. podejmowanie uchwat o zmianie statutu;

9. podejmowanie uchwat o przynaleznosci do Zwiazkoéw oraz innych organizacji;

10. podejmowania uchwat w sprawie nabywania badZ zbywania nieruchomosci,
I1. podjecie uchwaly o rozwigzaniu Zwigzku;
12. sprawy zastrzezone dla Walnego Zgromadzenia Cztonkéw innymi

postanowieniami statutu;
13. ustalanie wysokos$ci wpisowego i sktadek cztonkowskich.

2. Uchwaly w sprawie powotywania i odwotywania cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
zapadaja zwykla wigkszo$cig glosow w obecno$ci co najmniej 50% uprawnionych do
glosowania w glosowaniu tajnym (pierwszy termin zebrania) lub w obecnosci przybytych,



L 0N kW

10.
11.

12.

uprawnionych do gtosowania w glosowaniu tajnym (drugi termin zebrania — po 30 minutach
od pierwszego terminu).

§17.

. Zarzad sktada si¢ z od 4 do 7 osob.

Prezesa Zarzadu wybiera Walne Zgromadzenie Czlonkow w gltosowaniu tajnym.

. Pozostatych czlonkow Zarzadu wybiera Walne Zgromadzenie Czlonkow w glosowaniu

tajnym.

Prezes Zarzadu wyznacza wiceprezesa lub wiceprezesow, w zalezno$ci od potrzeby
dziatalnosci Zwiazku, w tym ewentualnie wiceprezesa odpowiedzialnego za koordynowanie
pracy oddzialow terenowych.

. Zarzad wybiera ze swego grona sekretarza i skarbnika na pierwszym posiedzeniu nowego

zarzadu.

Zarzad powotywany jest na okres czteroletniej kadencji. Cztonkéw Zarzadu powohije sie na
okres wspolnej kadencji. Mandat Czlonka Zarzadu powolanego przed uplywem danej
kadencji Zarzadu wygasa r6wnocze$nie z wygasnieciem mandatow pozostatych Cztonkdow.

. Mandat czlonka Zarzadu wygasa z powodu jego rezygnacji z funkcji, $mierci badz

odwotania przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

. Cztonek Zarzadu nie moze wchodzi¢ rownoczesnie w sktad Komisji Rewizyjne;.

§ 18.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

reprezentowanie Zwiazku;
powotywanie delegatow do reprezentowania Zwigzku w Federacji 1 Konfederacji
Pracodawcow lub
w innych Zwigzkach czy organizacjach spotecznych.
zwolywanie oraz wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkow;
kierowanie catoksztaltem dziatalnos$ci Zwigzku;
uchwalanie budzetu Zwiazku;
powotywanie komisji lub innych organdéw doradczych oraz nadzorowanie ich dziatalnosci;
zarzadzanie majatkiem i finansami Zwiazku;
podejmowanie uchwatl w sprawie przyjecia, wykreslenia badz zawieszenia cztonka Zwigzku;
podejmowanie uchwatl w sprawie powolywania oddziatow terenowych na wniosek
zainteresowanych cztonkéw z danego terenu;
podejmowanie uchwal w sprawie likwidowania oddziatow terenowych;
podejmowanie uchwal w sprawie odwotania zarzadu oddzialu w uzasadnionych
przypadkach;
podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji
innych wladz Zwiazku.
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§19.

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na kwartal.

Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy prezes lub wyznaczona przez niego osoba.

. Prezes kieruje pracami Zarzadu oraz ustala kompetencje i odpowiedzialno$¢ jego

poszczegolnych cztonkdw.
Sekretarz odpowiada za przygotowanie posiedzen Zarzadu, w tym zwlaszcza wiasciwe
poinformowanie czlonkdéw Zarzadu o terminie spotkania oraz skompletowanie niezb¢dnych
dla Zarzadu dokumentow.

. Skarbnik nadzoruje finanse, skladki czlonkowskie oraz gospodarowanie majatkiem

Zwiazku.

Zarzad moze upowazni¢ imiennie wskazang osob¢ do reprezentowania Zwigzku poprzez
udzielenie jej pelnomocnictwa. Odwotanie pelnomocnika dokonuje uchwata Zarzad.

Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwal. Do waznosci uchwaly wymagany jest podpis
prezesa Zarzadu lub upowaznionej przez niego osoby.

§ 20.

. W sprawach zwyklego zarzadu do reprezentowania Zwigzku upowazniony jest Prezes

Zarzadu.
Sprawami przekraczajagcymi zwykly zarzad sa sprawy majatkowe, w ktorych warto$¢
zobowigzan lub naleznosci przekracza 15.000,00 (pigtnascie tysiecy) zlotych.

. W sprawach przekraczajacych zwykly zarzad do reprezentowania Zwigzku wymagane jest

dzialanie taczne dwoch osob: Prezesa 1 Skarbnika.
Prezes i1 Skarbnik moze upowazni¢ innego cztonka Zarzadu do dziatania w swoim imieniu.

§21.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0sob.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego 1 sekretarza.

Catoksztalt dziatalnosci Zwigzku podlega kontroli komisji Rewizyjnej.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze upowazni¢ innego cztonka Komisji Rewizyjnej
do udziatu w posiedzeniach zarzadu.

§ 22.

. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:



1. przeprowadzanie okresowych (co najmniej raz w roku) kontroli statutowej i
finansowej dzialalno$ci Zwiazku;
2. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Czlonkow sprawozdania ze swej dziatalnosci;
3. wnioskowanie o udzieleniu absolutorium Zarzadowi Zwiazku.
2. W celu wykonywania swych zadan Komisja Rewizyjna moze:

1. zada¢ od Zarzadu wyjasnien dotyczacych jego dziatalnosci;
2. w razie stwierdzenia w toku kontroli nieprawidtowosci, okresli¢ terminy ich
usunigcia.

§ 23.

1. Zwiazek moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne, zwane dalej oddziatami.
2. W celu powotania oddzialu Zarzad moze wyznaczy¢ petnomocnika na danym terenie.
3. Misja pelnomocnika konczy si¢ w momencie powotania zarzadu oddziatu.
4. Oddzialy terenowe powstaja na podstawie uchwaly Zarzadu podejmowanej na wniosek
zainteresowanych cztonkow z danego terenu.
5. Siedzibe, organizacje i zasady dziatania oddziatlu ustala Zarzad.
6. Oddziat moze postugiwac si¢ pieczecig Zwiazku, zawierajacg pelng nazwe Zwiazku i dane
siedziby oddziatu.
7. Wladzami oddziatu sa:
1. zebranie cztonkow oddziatu,
2. zarzad oddziatu,
3. komisja rewizyjna oddziatu.
8. Zebranie cztonkéw oddziatu powotuje 1 odwotuje zarzad oddziatu, z zastrzezeniem § 17 pkt
10, ustanawia wytyczne dla dziatalnosci zarzadu oddzialu, powotuje i odwotuje delegatow
oddziatu.

Ne)

. Zarzad oddziatu reprezentuje oddziat, kieruje jego biezaca dzialalnos$cia, zarzadza finansami
oddziatlu, pilnuje przestrzegania postanowien statutu i uchwat wladz Zwigzku na swoim
terenie.

10. Zakres terytorialny oddziatu terenowego pokrywa si¢ z podziatem administracyjnym

powiatéw woj. lubuskiego. W kazdym powiecie moze istnie¢ jeden zarzad oddziatu.

11. Zarzad oddziatu odpowiada za swoje dzialania przed Zarzadem.

12. Zarzad oddziahu liczy 2 do 4 oséb.

13. Skarbnik zarzadu oddzialu odpowiada za prawidtowe i terminowe oplacanie sktadek

cztonkowskich przez cztonkéw oddziatu.

14. Kadencja zarzadu oddziatu jest zgodna z kadencja Zarzadu.

15. W sprawach nieuregulowanych do wiadz oddziatu stosuje si¢ odpowiednio przepisy

o wladzach Zwiazku.

§ 24.



. Majatek Zwigzku stanowig nieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze.

. Majatek Zwigzku powstaje z:

1. wpisowego i sktadek cztonkowskich;

darowizn, spadkéw i1 zapisow;

wpltywow z wlasnej dziatalnosci statutowej;

dochodoéw z dziatalnosci gospodarcze;j;

dochoddéw z majatku Zwiagzku;

6. dotacji.

. Majatkiem i funduszami Zwiazku zarzadza Zarzad.

. Zarzad Zwigzku przekazuje 30% zebranych od cztonkow danego oddziatlu sktadek na
uzasadnione potrzeby tego oddzialu, pod warunkiem optacenia wszystkich wymaganych
sktadek przez cztonkoéw oddziatu.

. Sktadki cztonkowskie sg miesi¢czne. Sktadki miesigczne uiszczane sg do konca danego
miesigca.
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§ 25.

. Zmiana statutu moze nastapi¢ na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow, podjetej
wiekszoscig 2/3 glosow w obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych do gtosowania.

. Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
podjetej wigkszoscig 3/4 gtosdw w obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do glosowania.

. Uchwata o rozwigzaniu Zwigzku powinna okresla¢ sposob likwidacji Zwigzku

. W przypadku likwidacji Zwiazku majtek likwidowanego Zwigzku przekazany zostanie na
rzecz domow dziecka z terenu wojewodztwa lubuskiego.

. Czynno$ci zwigzane z likwidacja Zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana przez
Zarzad.

. Z przeprowadzonych czynnos$ci likwidacyjnych Komisja Likwidacyjna sporzadza protokot
oraz wniosek o wykreslenie Zwiazku, ktory sktada w Sadzie.

§ 26.

W sprawach spornych interpretacji statutu dokonuje Zarzad w formie uchwaty.



